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Prevence, zdravi osob bez domova na Jesenicku I
CZ.03.02.01/00/25_106/0005962

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.11.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

78,75

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na zdravi osob bez domova ve mésté

Jesenik. Jedna se o projekt pfimo navazujici na projekt realizovany ve vyzvé 018. Zadatel naplfiuje
pozadavek vyzvy, aby projekt reagoval na nové potreby CS nad ramec stavajicich podpor, pouze
Castecné, a to akcentaci psychologické podpory a zejména dlrazem na case management, budovani
podplrnych siti a mezioborovou spolupraci.

Problém a jeho pficiny jsou vhodné a podrobné analyzovany, potiebnost projektu je adekvatné
zdlvodnéna. Cilové skupiny jsou v souladu s vyzvou a adekvatni zaméru projektu, jsou podrobné
popsany. Dilci cile jsou v souladu se zamérenim projektu, vhodné, konkrétné a méritelné definovany,
klicové aktivity jsou vhodné zvoleny, jejich realizace miiZe vést k jejich naplnéni. Intervencni logika
projektu je funkéni, jednotlivé ¢asti projektu na sebe smysluplné navazuji. Celkova vyse rozpoctu je
nadhodnocena, je navrzeno kraceni. Nastaveni indikatord vykazuje nedostatky. HK poZaduje Upravu
indikator( a poZaduje Upravy rozpoctu. Tyto navrhy jsou také uvedené u jednotlivych kritérii a v

priloZzené tabulce kraceni.

HK pozaduje kraceni polozky 1.1.1.1 Zdravotni medidtor, 1.1.3.1 Psycholog, psychoterapeut, viz

tabulka kraceni.

HK poZaduje Upravu MI 600000 na hodnotu 16.

HK pozaduje Upravu Ml 670102 na hodnotu 65.

HK poZaduje Upravu MI 670031 na hodnotu 1,45.

HK poZaduje Upravu popisu u vyse uvedenych indikatord.

HK poZaduje upravu specifickych datovych poloZzek Celkovy pocet podporenych osob na hodnotu 0.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou. Vyse podpory po kraceni je 4

430 720,00 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

PredloZeny projekt patfi do kategorie B podpory, kde jednou z
podminek je, Ze opatfeni dosud nebyla implementovana nebo
reaguji na novou potiebu. Tuto podminku predloZeny projekt
splfiuje v malé mire. Inovaci Zadatel rozumi vyuZiti zkuSenosti a
ovérenych metod pilotu, cozZ Ize povaZovat za inovaci pouze
Castecné. Projekt navazuje na zkuSenosti z realizace projektu
Prevence, zdravi osob bez domova na Jesenicku (2023-2026) a také
na aktivitu realizovanou v letech od 2017 do 2020 pod nazvem
Predsudek je jako nemoc. Podle popsanych aktivit Zadatel v
aktivitach pokracuje, ma navazanou spolupraci s dalsimi subjekty, ty
jsou v obecné roviné uvedené (socidlni sluzby, Grady, zdravotnictvi).
Problém je adekvatné popsany, také na zakladé zkusenosti. Jsou
uvedené také odkazy na strategické dokumenty. Je doloZeno
vyjadreni Agentury k souladu se strategickymi dokumenty. Projekt je
synergicky s dalSimi aktivitami realizovanymi v lokalité. Cilové
skupiny (Osoby se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci z dvodu
socidlniho vylouceni a Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich
sluZeb...) jsou v souladu s vyzvou a adekvatni zaméru projektu. Jsou
podrobné popsany specifika, problémy, potteby i struktura CS,atov
kontextu dané lokality, je uvedena i velikost potencialné dostupné
CS.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel stanovuje jeden obecny cil, ktery dopliiuje esti dil¢imi cili.
Obecny cil neni zcela spravné formulovan, ,,zefektivnéni primarni a
sekundarni prevence” neni cilem, ale prostfedkem k dosazeni cili ve
smyslu ,,emancipace osob z CS ve prospéch zdravého Zivotniho stylu
a zaroven rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci potfebnych k
samostatné péci o zdravi“. Dilci cile jsou v souladu se zamérenim
projektu, vhodné, konkrétné a méritelné definovany, nejsou
ambicidzni, avSak vzhledem k narocnosti cilové skupiny lze toto
akceptovat. Zmény, kterych ma byt realizaci projektu dosazeno, jsou

Ano




povrchné a nekonkrétné definované, neodrazeni zmény u CS.
Klicové aktivity jsou vSak vhodné zvoleny, jejich realizace muize vést
k naplnéni cild projektu. Intervenéni logika projektu je i pfes
nedostatky funkcni, jednotlivé ¢asti projektu na sebe smysluplné
navazuji.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Hlavni cil zGstava na obecné, neméfitelné roviné. Kritéria pro
ovéreni dil¢ich cill projektu jsou konkrétné a méfitelné stanovena,
zahrnuiji jak kvantitativni, tak kvalitativni aspekty. Zadatel bude pro
vyhodnoceni vyuzivat individualni plan Ucastnik( projektu, ktery
bude soucasti dokumentace. Zaroven budou k dispozici prezen¢ni
listiny a dal$i dokumenty, které umozni vyhodnoceni naplnéni
stanovenych cill projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je provazany s aktivitami, odpovida délce realizace
projektu, Uvazky pracovnikid v RT jsou pfimérené, vyse rozpoctu je
vSak nadhodnocena, ¢astky odpovidaji obvyklym a doporuéenym jen
z Casti. Rozpocet projektu zahrnuje tfi pozice v projektovém tymu.
Podrobné je uvedena napln prace a odborné pozadavky na
jednotlivé pozice. Polozka 1.1.1.1 Zdravotni mediator: mzda je
nadhodnocena, volba vyse mzdy neni zdlvodnéna, je poZzadovéno
kraceni na cenu jednotky odpovidajici hornimu limitu mzdy pro
pozice "Socialni, terénni, komunitni a interkulturni pracovnici" dle
dokumentu "Obvyklé mzdy/platy pro program OPZ+", viz tabulka
kraceni. Polozka 1.1.1.2 Expert/Case manager: mzda je
nadhodnocena pro region Jesenicka, pohybuje se vsak pod hornim
limitem pro pozice "Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista" dle dokumentu "Obvyklé
mzdy/platy pro program OPZ+", neni navrzeno kraceni. Polozka
1.1.3.1 Psycholog, psychoterapeut: mzda je nadhodnocena, volba
vySe mzdy neni zdlivodnéna, je pozadovano kraceni na cenu
jednotky odpovidajici hornimu limitu mzdy pro pozice "Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista" dle dokumentu "Obvyklé
mzdy/platy pro program OPZ+", viz tabulka kraceni. PoZadované
kraceni je uvedeno v pfiloze hodnoceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zvolené indikatory jsou metodicky spravné. Hodnoty jsou
oddivodnéné a navazuji na dal$i ¢asti zadosti. Zadatel stanovil
hodnotu u indikator( 670102, 600000 a 670031, cozZ je s ohledem na
zaméreni projektu spravné. Z popisu zvolenych indikatorl neni zcela
zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota, Zadatel se odkazuje
predevsim na predeslé zkusenosti, nicméné nastaveny celkovy pocet
podporenych osob z hlavni CS (600000+670102) je pfiméreny

Ano




velikosti potencidlné dostupné CS, velikosti RT a délce realizace
projektu. Zadatel véak adekvatné nezdGvodnil rozloZzeni CS mezi
indikatory 670102 a 600000. Do hodnoty indikatoru 600000 dale
Zadatel nezahrnul zdravotniho mediatora, ktery bude podporen
vzdélavanim a supervizi. Je pozadovana uprava Ml 600000 na
hodnotu 16 (15 osob z CS Osoby se ztizenym pristupem ke zdravotni
péci z dvodu socidlniho vylouceni a 1 zdravotni mediator). V
souvislosti s pfesunem cilovych osob do indikatoru 600000 je
pozadovana uprava MI 670102 na hodnotu 65. Je pozadovana
Uprava indikatoru 670031 na hodnotu 1,45, do hodnoty indikatoru
bude kromé Uvazkl Zdravotni mediator (1,0 Gvazek) a Expert/Case
manager (0,4 Uvazek) zahrnut také prepocteny Gvazek
Psycholog/psychoterapeut (0,05 Uvazek). Adekvatné budou
upraveny také popisy indikatord. Dosazeni cilovych hodnot po
Upravach je redlné. Je poZzadovana Uprava specifické datové polozky
Celkovy pocet podporenych osob na hodnotu 0, bude sledovano az
pribéhu realizace projektu.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel pracuje s cilovou skupinou adekvatné. Jsou uvedené metody
pro motivaci Ucastnikl. Také metody pro praci, jako jsou napfr.
terapeutické pfistupy socialni prace. Zakazka je s kazdym z ucastnikd
kontraktovana, pristup je individualni. Zadatel je zku$eny a pracuje
se specifiky a naro¢nosti dané cilové skupiny. ZpUsob osloveni
Ucastnikd je popsany a je adekvatni, Zadatel ma kontakty na CS pres
jim realizované socidlni sluzby a také pres spolupraci s dalSimi
subjekty.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Zadatel zvolil 2 kli¢ové aktivity, které odpovidaji zaméreni projektu,
jsou vzajemné provazané a maji potencial k dosazeni stanovenych
cilG projektu. Popsany jsou z hlediska postupli a metod prace
podrobné, zejména u KA 01 Zdravotné socialni program fundované,
je patrna zkusenost s praci s danou cilovou skupinou, jsou voleny
vhodné metody prace s ohledem na specifika a ndroc¢nost CS osob
bez domova. Zadatel v popisu kli¢ovych aktivit uvadi také potiebné
informace, jako ¢asovy harmonogram vcéetné provozni doby,
podrobné pfifazeni nakladd, klicové aktivity jsou tak provazané s
rozpoctem, jsou uvedeny zpUsoby doloZeni vystupl KA, chybi
planovany pocet podporenych osob a rozsah podpory CS u KA 01
Zdravotné socialni program.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

5962 - HK_Kraceni s pausalem

5962 - HK_Kraceni s pausalem.xlIsx




